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Amaç A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklı Çağdaş Uygulamalar ile Desteklenerek 
Niteliğinin ve Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef Hedef 1.5: Üniversitenin ulusal ve uluslararası indekslerde görünürlüğünün artırılması bağlamında 

öğretim elemanı kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı 

Yüksek Öğretim / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili 
Olduğu Alt Program 
Hedefi 

Kilis 7 Aralık üniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerçekleştirmek için kurumsal 
yapının geliştirilmesi ve akademik personelin gelişimine katkıda bulunarak verimliliğinin 
arttırılmasına yönelik faaliyetler yapılması 

H 1.5 Performansı PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları), Personel Daire Başkanlığı 

 
Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) (2024) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 
(C)  (2024) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

P.G.1. Öğretim elemanı 
sayısı 

30 581 22 20  

P.G.2. SCI, SCI- 
Expanded, SSCI ve AHC1 
indekslerinde yayımlanan
 yıllık yayın sayısı 

30 215 10 6  

P.G.3. Diğer 
uluslararası hakemli 
dergilerdeki yayın sayısı 

10 237 14 7  

P.G.4. Ulakbim 
tarafından taranan ulusal 
 hakemli dergilerde 
yayımlanan yayın sayısı 

10 159 12 8  

P.G.5. Öğretim 
elemanı başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 18,25 15 6,81  

Hedefe İlişkin 
Değerlendirmeler 
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Amaç A5: Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal sürdürülebilirliğin etkinliğinin 
sağlanması 

Hedef Hedef 5.1: Kurum içi paydaşların (akademik, idari ve öğrenci) nitelik yönünden 
gelişimini ve kurumsal yönetişimi sağlamak; KİYÜ’lü Olmak imajının güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yüksek Öğretim ile Yönetim ve Destek Programı / Öğretim Elemanlarına Sunulan 
Burs ve Destekler ile Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim, Yüksek Öğretimde 
Öğrenci Yaşamı, Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu
 Alt Program Hedefi 

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaçların yerine getirilmesi 
konusunda kurumun paydaşlarına değer yaratılması 

H 5.1 
Performansı 

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı (PDB), Akademik Birimler, Kurumsal 
İletişim Koordinatörlüğü, SKS, Kütüphane Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB), 
Kalite Koordinatörlüğü 

 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) (2024) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)  
(2024) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

P.G.1. 
Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

10 28 ------- --------  

P.G.2. 
Akademik personelin katılım 
sağladığı kongre, konferans, 
sempozyum, seminer, çalıştay ve
 bilimsel etkinlik sayısı 

20 1810 3 1  

P.G.3. 
Kütüphane kaynaklarından 
öğrencilerin memnuniyet düzeyi 
(%) 

15 %90 -------- -----------  

P.G.4. 
Kurumdan ve kurum kültüründen 
memnuniyet düzeyi (akademik
 ve idari personel ile 
öğrenci) (%) 

45 %90 ---------------- -------------  

P.G.5. Sosyo- kültürel tesislerden
 ve alanlardan memnuniyet 
düzeyi (lojman, yemekhane, hobi 
bahçeleri, vs.) 

10 %95 ------------- --------------  

Hedefe İlişkin 
Değerlendirmeler 

 

 


