MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

Amag Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek
Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde gorinirliigiiniin artirlmasi baglaminda
6gretim elemani kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksek Ogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program

Ad1

Amacin Iligkili
Oldugu  Alt Program
Hedefi

Kilis 7 Aralik Gniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek icin kurumsal
yapinin gelistirilmesi ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin
arttirilmasina yonelik faaliyetler yapilmast

H 1.5 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakdlteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullatr), Personel Daire Baskanligt

Hedefe Plan izleme Dénemindeki [[zleme Dénemindeki [Performans (%o)
Performans Etkisi Dénemi Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri  [(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baglangig Deger (B) (2024) (C) (2024)
Degeri (A)

P.G.1. Ogretim eleman 30 581 22 20
say1st
P.G.2. SCI, SCI- 30 215 10 6
Expanded, SSCI ve AHC1
indekslerinde yayimlanan

yillik yayin sayist
P.G.3. Diger 10 237 14 7
uluslararast hakemli
dergilerdeki yayin sayist
P.G.4. Ulakbim 10 159 12 8
tarafindan taranan ulusal

hakemli dergilerde

yayimlanan yayin sayist
P.G.5. Ogretim 20 18,25 15 6,81
elemant basina disen
ogrencisayist
Hedefe Iligkin

Degerlendirmeler




MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

Amag A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirduirilebilirligin etkinliginin
saglanmast

Hedef Hedef 5.1: Kurum ici paydaslarin (akademik, idati ve 6grenci) nitelik yéniinden
gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak; KIYU /i Olmak imajinin gliclendirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksek Ogretim ile Yénetim ve Destek Programi / Ogretim Elemanlarina Sunulan

Program/Alt Program Adi Burs ve Destekler ile On Lisans, Lisans ve Lisanststd Egitim, Yiiksek Ogretimde
Ogrenci Yasami, Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Migkili Oldugu | Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaclarin yerine getirilmesi

Alt Program Hedefi | konusunda kurumun paydaslarina deger yaratilmasi
H 5.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagskanligi (PDB), Akademik Birimler, Kurumsal
Tletisim Koordinatérliigii, SKS, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt (OIDB),

Kalite Koordinatoérligi

Performans Gostergeleri

[zleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)
(2024)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B) (2024)

Hedefe
Etkisi
(“0)

Plan
Doénemi
Baglangig
Degeri (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.
Diizenlenen hizmet ici egitim sayist

10 28

P.G.2.

Akademik personelin katilim

sagladig1 kongre, konferans,

sempozyum, seminer, calistay ve
bilimsel etkinlik say1st

20 1810 3 1

P.G.3.
Kittphane kaynaklarindan
ogrencilerin memnuniyet diizeyi

(o)

15 %90

P.G.4.
Kurumdan ve kurum kultarinden
memnuniyet diizeyi (akademik

ve idari personel ile
ogrenci) (%o)

45 %90

P.G.5. Sosyo- kiiltiirel tesislerden

ve alanlardan memnuniyet
diizeyi (lojman, yemekhane, hobi
bahgeleri, vs.)

10 %95

Hedefe Iligkin
Degerlendirmeler




